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Структура годового отчета государственных учреждений социального обслуживания 

Республики Карелия – центров помощи детям, оставшимся без попечения родителей. 

 

1. Основные сведения: наименование учреждения; юридический, фактический адреса; дата 

создания; основные цели и задачи деятельности; плановая мощность (стационарные отделения, 

отделения дневного пребывания); ФИО руководителя; контактные данные; 

2. Реквизиты учредительных документов (устав, ИНН, ЭГРЮ); 

3. Информация о наличии лицензии на медицинскую деятельность (вид деятельности, 

реквизиты); 

4. Структура учреждения; 

5. Анализ исполнения плана финансово-хозяйственной деятельности; 

6. Реализация в учреждении кадровой политики (численность, укомплектованность 

кадрами; анализ стажа работы, образования, повышения квалификации в отношении основных 

категорий работников); 

7. Анализ средней заработной плате в разрезе: АХУ, педагогические работники, средний и 

младший медицинский персонал, специалисты по социальной работе, социальные работники; 

8. Состояние материально-технической базы: основные характеристики недвижимых 

(жилых) объектов (год постройки, степень огнестойкости); основные мероприятия по 

улучшению МТБ (ремонты, приобретение оборудования); 

9. Наличие предписаний надзорных органов и планы устранения выявленных нарушений; 

10. Анализ потребления энергоресурсов, мероприятия по повышению энергоэффективности. 

11. Обеспечения доступности объектов и услуг (проведение работ по актуализации 

паспортов доступности объекта в 2023 году; проведение мероприятий по повышению уровня 

доступности объекта для инвалидов и других маломобильных групп населения в течение 2023 

года). 

12. Выполнение государственного задания (при невыполнении – указать причины); 

13. Отчет за 2023 год о выполнении Плана мероприятий («дорожной карты») по приведению 

организации в соответствие положениям постановления Правительства Российской Федерации 

от 24 мая 2014 года № 481 «О деятельности организаций для детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей, и об устройстве в них детей, оставшихся без попечения родителей», 

включая информацию об организации обучения, воспитания и медицинского обслуживания 

детей; 

14. Информация о движении получателей социальных услуг: 

- в стационарных отделениях: численность на начало и конец отчетного периода по 

возрастным группам (0-6 лет, 7-15 лет, 16-17 лет), численность прибывших и выбывших, в 

категории «выбывшие» выделить: в том числе выбыли в биологическую семью, переданы на 

воспитание в замещающие семьи; 

- в отделениях дневного пребывания – численность несовершеннолетних, получивших 

услуги в условиях отделения; 

- иные отделения – численность обслуженных несовершеннолетних получателей социальных 

услуг, численность обслуженных совершеннолетних получателей социальных услуг; 

15.Информация о самовольных уходах из учреждения (число детей, количество уходов, меры 

по предупреждению самовольных уходов); 

16.Информация о несовершеннолетних получателях социальных услуг в стационарной 

форме, совершивших правонарушения и преступления (в отношении каждого 

несовершеннолетнего, совершившего правонарушение/преступление – фамилия, инициалы, 

статья), меры по предупреждению; 



17.Информация о выполнении требованийФедерального закона от 28 декабря 2013 года № 

442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации» (реестр, 

регистр, наличие ИППСУ); 

18.Информация о количестве оказанных социальных услуг в разрезе видов социальных 

услуг; 

19. Информация об используемых технологиях работы, в том числе развитие семейно-

воспитательных групп (количество открытых в течение отчетного периода СВГ, численность 

детей, помещенных в СВГ) и иных стационарозамещающих технологиях, используемых в целях 

ДИ. О взаимодействии, направленном на семейное устройство детей, с организациями и 

гражданами; 

20. Защита личных и имущественных прав получателей социальных услуг (количество 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, получающих пенсии, в том числе по 

инвалидности, имеющих право и получающих алименты, наличие и степень сохранности 

жилых помещений детей, организация обучения детей, находящихся на стационарном 

обслуживании, количество поданных исковых заявлений в суд (тематика) и др.); 

21. Основные проблемы, включая возвраты из замещающих семей (причины, подготовка 

граждан, наличие сопровождения); 

22. Перспективные направления деятельности учреждения на следующий год. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. Основные сведения: 

 

Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Республики Карелия 

«Центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей, № 6». 

 

Юридический, фактический адреса: 186150, Республика Карелия, г. Пудож, ул. Пионерская, 

д. 69-Б. 

 

Основные цели и задачи деятельности: Основной целью деятельности Учреждения 

является предоставление социальных услуг несовершеннолетним гражданам - получателям 

социальных услуг. 

Задачи: 

- защита прав и законных интересов несовершеннолетних граждан, получателей социальных 

услуг; 

- содержание и воспитание несовершеннолетних граждан, временно помещенных в 

Учреждение под надзор; 

- профилактика семейного благополучия, безнадзорности, жестокого обращения с 

несовершеннолетними гражданами и социальной реабилитации несовершеннолетних граждан и 

их семей; 

- оказание содействия в семейном устройстве несовершеннолетних граждан-получателей 

социальных услуг, оставшимся без попечения родителей. 

 

Плановая мощность:  

 

Наименование услуги Гос. задание 

Содержание и воспитание детей – сирот и детей ОБПР, находящихся в ТЖС. 8 

 

Психолого-медико-педагогическая реабилитация детей. 290 

 

Оказание консультативной, психологической, педагогической, юридической, 

социальной и иной помощи лицам из числа детей, завершивших пребывание в 

организации для детей-сирот. 

5 

 

Предоставление социального обслуживания в полустационарной форме 

(гражданин при наличии ребенка, испытывающего трудности в социальной 

адаптации). 

151 

 

Предоставление социального обслуживания в полустационарной форме 

(гражданин при наличии внутрисемейного конфликта). 

115 

 

Подбор и подготовка граждан. 25 

 

ФИО руководителя: Андерсон Татьяна Анатольевна; 

 

Контактные данные: телефон:8 (814 52) 53790, Zabota-Pudozh@yandex.ru; 

 

 

 

 



2. Реквизиты учредительных документов (устав (дата последней редакции), 

ИНН, ЕГРЮЛ). 

 

 Устав утвержден 29.12.2015 г. Дата изменений: 15.12.2021 г 

 ОГРН – 1151001016540 

 ИНН – 1015009505 

 

3. Учреждение не имеет лицензии на медицинскую деятельность. 

 

 

 

4. Структура учреждения. 

 

 
 

 

5. Анализ исполнения плана финансово-хозяйственной деятельности. 

 

Источниками финансирования учреждения в отчетном периоде являлись: субсидия на 

финансовое обеспечение выполнения государственного задания, поступления от иной 

приносящей доход деятельности (средства пожертвования Благотворительных фондов), 

субсидия на иные цели, в соответствии с абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1 Бюджетного 

кодекса Российской Федерации. Расходование средств учреждения производилось в 

соответствии с утвержденным планом финансово-хозяйственной деятельности учреждения. 

 

Анализ исполнения плановых назначений финансово-хозяйственной деятельности 

учреждений: субсидия на выполнение государственного задания 

 



Наименование показателя 

Остаток 

на 01 

января 

2023 

года 

Плановые 

назначени

я ФХД 

(без учета 

остатка, 

сложивше

гося на 

01.01.2023 

год) 

Исполнено 

(кассовые 

расходы/до

ходы) 

% 

исполне

ния от 

ПФХД 

 

Остаток 

на 01 

января 

2024года 

Справочно: 

доходы / 

расходы 

2022 года 

рост/сн

ижение 

доходов 

/ 

расходо

в 2023 

года по 

отноше

нию к 

2022 

году 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Доходы- Субсидия 

на выполнение 

государственного 

(муниципального) 

задания 

Х 

27 

036 

890,00 

26 960 

196,00 

99,7

2% 
Х 

23 119 

900,00 

14,2

4% 

Расходы - всего: 

96 

141,5

7 

27 

036 

890,00 

26 960 

196,00 

99,3

6% 

172 

835,57 

23 288 

898,51 

13,6

2% 

на оплату труда 
0,0

0 

16 

633 

617,06 

16 633 

617,06 

100,

00% 
0,00 

14 411 

262,22 

13,3

6% 

страховые взносы на 

оплату труда 

0,0

0 

5 023 

323,56 

5 023 

323,56 

100,

00% 
0,00 

4 320 

837,78 

13,9

8% 

коммунальные 

услуги, всего 

96 

141,5

7 

912 

698,46 

862 

687,58 

85,5

1% 

146 

152,45 

796 

618,33 

7,66

% 

организация питания, 

приобретение продуктов 

питания 

0,0

0 

1 233 

046,04 

1 233 

046,04 

100,

00% 
0,00 

1 053 

483,82 

14,5

6% 

медикаменты 
0,0

0 

28 

277,54 

23 

065,70 

81,5

7% 

5 

211,84 

15 

434,99 

33,0

8% 

мягкий инвентарь 
0,0

0 

284 

649,00 

284 

649,00 

100,

00% 
0,00 

279 

563,00 

1,79

% 

горюче-смазочные 

материалы 

0,0

0 

89 

131,50 

89 

131,50 

100,

00% 
0,00 

173 

928,07 

-

95,14% 

приобретение 

основных средств 

0,0

0 

99 

900,00 

99 

900,00 

100,

00% 
0,00 

95 

500,00 

4,40

% 

расходы на текущий 

ремонт 

0,0

0 
0,00 0,00 

0,00

% 
0,00 0,00 

0,00

% 

уплата налогов, 

сборов и иных платежей 

0,0

0 

7 

320,00 

7 

320,00 

100,

00% 
0,00 

10 

224,00 

-

39,67% 

социальные выплаты: 

ежемесячная денежная 

выплата на личные 

нужды 

0,0

0 

68 

357,00 

68 

357,00 

100,

00% 
0,00 

60 

561,00 

11,4

0% 



социальные выплаты: 

гостевой режим - 

компенсация стоимости 

питания/ величина 

прожиточного 

минимума на душу 

населения 

0,0

0 

275 3

30,70 

275 

330,70 

100,

00% 
0,00 

329 

467,72 

-

19,66% 

социальные выплаты: 

выпускникам - денежная 

компенсация взамен 

одежды, обуви, мягкого 

инвентаря и 

оборудования 

0,0

0 

285 

547,15 

285 

547,15 

100,

00% 
0,00 

126 

567,59 

55,6

8% 

прочие, иные расходы 
0,0

0 

2 095 

691,99 

2 074 2

20,71 

99,0

1% 

21 

471,28 

1 615 

449,99 

22,1

2% 

 

В рамках соглашения № 4-ГЗ от 09.01.2023 года учреждению выделена субсидия на 

финансовое обеспечение выполнения государственного задания на 2023 год в размере 27 036 

890 рублей 00 копеек, в том числе: в сумме 11 901 390 рублей 00 копеек на обеспечения 

государственного задания, 15 135 500 рублей 00 копеек на выполнение социального заказа, что 

на 14% больше по сравнению с 2022 годом. 

Увеличение объемов субсидии связано с повышением МРОТ и указных категорий 

сотрудников учреждения, повышением тарифов на коммунальные услуги, а также в связи с 

увеличением финансирования расходов на товары (работы услуги). 

На основании приказа Министерства социальной защиты Республики Карелия № 47-П от 

30.01.2023 года остаток средств субсидии на финансовое обеспечение выполнения 

государственного задания, подтвержденный к использованию на 01.01.2023 года, составил 96 

141 рублей 57 копеек. Данные средства направлены на оплату кредиторской задолженности за 

коммунальные услуги, оказанные в декабре 2022 года. 

По итогам 2023 года субсидия на выполнение государственного задания освоена на 99,72%. 

Организация питания в центре помощи детям, оставшимся без попечения родителей, 

осуществляется с учетом нормативов по питанию в рамках Постановления Правительства 

Республики Карелия от 15.06.2006 года № 74-П «О порядке предоставления отдельных мер 

социальной поддержки детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей", Постановления Правительства 

Республики Карелия от 12.08.2021 года № 335-П «О внесении изменений в отдельные 

постановления правительства Республики Карелия и признании утратившими силу отдельных 

постановлений правительства Республики Карелия". Средняя стоимость питания в день одного 

человека в 2022 году составила 467,95 руб., в 2023 году 510,07 руб. Увеличение стоимости дня 

питания обусловлено ростом цен на продукты питания. Фактические расходы за 2023 год за 

счет средств субсидии на выполнение государственного задания больше в сравнении с 

фактическими расходами в 2022 году на 14,56%.  

Фактические расходы на приобретение лекарственных препаратов за 2023 год за счет 

средств субсидии на выполнение государственного задания больше в сравнении с 

фактическими расходами в 2022 году на 33,08%. 

Отклонения связаны с необходимостью в приобретении лекарственных препаратов для 

обеспечения получателей социальных услуг, а также ростом цен на медикаменты в 2023 году. 



В отчетном финансовом году обеспечение мягким инвентарем осуществлялось в 

соответствии нормативами в рамках Постановления Правительства Республики Карелия от 12 

августа 2021 года № 335-П «О внесении изменений в отдельные постановления Правительства 

Республики Карелия и признании утратившими силу отдельных постановлений Правительства 

Республики Карелия».  

Фактические расходы на мягкий инвентарь за 2023 год за счет средств субсидии на 

выполнение государственного задания больше в сравнении с фактическими расходами в 2022 

года на 1,79%. 

Отклонения связаны с необходимостью в приобретении мягкого инвентаря для обеспечения 

получателей социальных услуг. 

Фактические расходы на приобретение горюче-смазочных материалов за 2023 год за счет 

средств субсидии на выполнение государственного задания меньше в сравнении с 

фактическими расходами в 2022 году на 95%. 

Уменьшение расходов связано с простоем в 2023 году автомобиля в связи с длительным 

отсутствием специалиста на должности водителя. 

В 2023 году фактические расходы на приобретение основных средств за счет средств 

субсидии на выполнение государственного задания составили 99 900,00. руб. (а именно: 

ноутбук, МФУ). Рост по сравнению с 2022 годом составил 4,4%. 

В рамках основной деятельности учреждения осуществляются выплаты денежной 

компенсации на приобретение продуктов питания при временной передаче в семью 

получателей социальных услуг, согласно приказа  Министерства социальной защиты 

Республики Карелия от 14 декабря 2021 года № 819-П об утверждении «Положения об 

организации деятельности семейной воспитательной группы», а также  Постановления 

Правительства  Республики Карелия от 04 июля 2022 года № 375-П «О внесении изменения в 

Постановление от 29 апреля 2021 года № 163-П» «Об утверждении Порядка обеспечения 

продуктами питания или денежной компенсацией на их приобретение детей, находящихся в 

организациях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (кроме 

федеральных организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей), при 

временной передаче в семьи совершеннолетних граждан, постоянно проживающих на 

территории Российской Федерации». 

Фактические расходы за 2023 год за счет средств субсидии на выполнение государственного 

задания меньше в сравнении с фактическими расходами в 2022 года на 19,66%. Это связано с 

уменьшение количества получателей социальных услуг, передаваемых в семью, и уменьшением 

периода нахождения в семье. Данная выплата имеет заявительный характер. 

В рамках Положения о порядке предоставления отдельных мер социальной поддержки 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, утвержденным Постановлением Республики Карелия от 

15 июня 2006 года № 74-П «О порядке предоставления отдельных мер социальной поддержки 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей" и Постановления Правительства Республики Карелия от 

22 декабря 2021 года № 610-П «О внесении изменения в постановление Правительства 

Республики Карелия от 15 июня 2006 года № 74-П» введены социальные выплаты: ежемесячная 

денежная выплата на личные нужды в размере 1 000,00 в месяц с 01 января  2022 года. 

Фактические расходы за 2023 год за счет средств субсидии на выполнение государственного 

задания (работы) по сравнению с 2022 годом увеличились на 11,4%. Это связано с увеличением 

получателей социальных услуг. Выплаты осуществлялись ежемесячно на основании приказа 

Учреждения. 



Согласно Постановлению Правительства Республики Карелия от 12.08.2021 года № 335-П 

«О внесении изменения в Постановление от 15 июня 2006 года № 74-П» « О порядке 

предоставления отдельных мер социальной поддержки детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей» воспитанники государственных и муниципальных учреждений для 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, при выпуске обеспечиваются 

денежной компенсацией на приобретение мягкого инвентаря и оборудования по нормам и в 

порядке, утверждаемым Правительством Республики Карелия, а также единовременным 

денежным пособием в размере не менее половины установленной величины прожиточного 

минимума на душу населения по Республике Карелия (Постановление Правительства 

Республики Карелия № 640-П от 28.11.2022 года) по социально-демографической группе "дети" 

на квартал, предшествующий выплате. Фактические расходы за 2023 год за счет средств 

субсидии на выполнение государственного задания больше в сравнении с фактическими 

расходами в 2022 году на 55,68%, т.к. в 2022 году выпускников было 1 человек, а в 2023 году 2 

человека. 

Данная выплата имеет заявительный характер. 

 

Анализ исполнения плановых назначений финансово-хозяйственной деятельности 

учреждений: собственные средства учреждения. 

 

Наименование 

показателя 

Остаток на 

01 января 

2023 года 

Плановые 

назначения 

ФХД (без 

учета 

остатка, 

сложивше 

гося на 

01.01.2023 

год) 

Исполнено 

(кассовые 

расходы/до

ходы) 

% 

исполнен

ия от 

ПФХД 

 

Остаток 

на 01 

января 

2024год

а 

Справочно: 

доходы / 

расходы 

2022 года 

рост/ 

снижение 

доходов / 

расходов 

2023 года 

по 

отношению 

к 2022 

году 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Доходы- 

Собственные 

средства 

учреждения 

697 

761,00 

1 666 

512,00 

933 

256,00 

56,00

% 

452 

284,00 

1 100 

000,00 
-17,87% 

Расходы - 

всего: 

697 

761,00 

1 666 

512,00 

1 178 

733,00 

49,86

% 

1 

185 

540,00 

402 

239,00 
65,88% 

на оплату труда 
269 

500,00 

361 

732,80 

314 

716,60 

49,86

% 

316 

516,20 

94 

500,00 
69,97% 

страховые 

взносы на оплату 

труда 

81 

389,00 

109 

243,20 

95 

044,40 

49,86

% 

95 

587,80 

28 

539,00 
69,97% 

коммунальные 

услуги, всего 
0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00% 

организация 

питания, 

приобретение 

продуктов питания 

62 

000,00 

225 

000,00 

90 

000,00 

31,36

% 

197 

000,00 
0,00 100,00% 



медикаменты 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00% 

мягкий 

инвентарь 
0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 4 000,00 0,00% 

горюче-

смазочные 

материалы 

0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00% 

приобретение 

основных средств 

125 

228,00 

90 

000,00 

215 

228,00 

100,0

0% 
0,00 0,00 100,00% 

расходы на 

текущий ремонт 
0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00% 

уплата налогов, 

сборов и иных 

платежей 

0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00% 

прочие, иные 

расходы 

159 

644,00 

880 

536,00 

463 

744,00 

44,58

% 

576 

436,00 

275 

200,00 
40,66% 

 

Остаток собственных средств на 01.01.2023 года составил 697 761,00 руб. (Договор 

пожертвования № 111-407/2022 Благотворительный фонд "Абсолют-Помощь"). 

В 2023 году данные средства были израсходованные полностью (оплата труда сотрудников, 

действующих в рамках договора-пожертвования, - 350 889,00, продукты питания ПСУ – 

62 000,00, шатер для проведения мероприятий, стол туристический, стол-планшета, мольберты, 

ноутбук – 125 228,00 и прочее). 

За отчетный период поступило доходов в сумме 733 256,00 руб. на основании договора 

пожертвования Благотворительного Фонда Елены и Геннадия Тимченко № 35/З/02-23_ТГС от 

02.10.2023 года на сумму 1 466 512,00 руб. (срок реализации проекта до 2025г.), а также в 

сумме 200 000,00 руб. на основании договора благотворительного пожертвования 

Благотворительного фонда «ВТБ-Страна» № 2045п от 28.11.2023 года на сумму 200 000,00 руб. 

Расходы учреждения на отчетную дату по договору пожертвования Благотворительного 

Фонда Елены и Геннадия Тимченко составили 280 972,00 руб. (в т.ч. основные средства 

(ноутбук) – 90 000,00 руб., продукты питания – 28 000,00 руб.). Средства фонда были 

израсходованы на 38,31% от поступивших средств, так как срок реализации проекта – март 

2025 года. 

Расходы учреждения на отчетную дату по договору пожертвования благотворительного 

пожертвования Благотворительного фонда «ВТБ-Страна» составили 200 000,00 руб. Средства 

Фонда израсходованы в полном объеме в рамках акции Фонда «Новогодняя сказка» с целью 

поздравления детей с новогодними праздниками. 

Информация о субсидиях, предоставленных из бюджета Республики Карелия бюджетным 

учреждениям, подведомственным Минсоцзащиты Республики Карелия, в соответствии с 

абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации и не 

использованных по состоянию на 1 января текущего финансового года и наличии 

неисполненных обязательств, источником финансового обеспечения которых является 

субсидия 



 

Планируемый подтвержденный к использованию остаток средств на 01.01.2023 года в 

рамках Соглашения № 12 от 25.02.2022 года на 01.01.2023 года составил 55 330,00 руб., 

который в 2023 году был направлен на установку противопожарных дверей. Остаток в 2023 

году израсходован полностью. 

Расходы учреждения на отчетную дату составили 100%. 

 

 

6. Реализация в учреждении кадровой политики  

(численность, укомплектованность кадрами; анализ стажа работы, образования, 

повышения квалификации в отношении основных категорий работников). 

 

 Численность, укомплектованность кадрами 

Общее количество штатных единиц – 41 

Количество занятых должностей, укомплектованность кадрами – 34,5 ед. (85 %) 

Количество вакантных должностей –6,5 ед. (15%) 

Общее количество работников- 37 чел. в т.ч. основных работников 30 чел. (81%) в т.ч. 7 

внешних совместителя (19%). 

Количество административно - управленческого персонала – 3 (8%) 

подлежит 

возврату в 

бюджет 

Республик

и Карелия 

в текущем 

финансов

ом году

имеется 

потребнос

ть в 

текущем 

финансов

ом году

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1

Субсидия 

на 

реализаци

ю 

мероприя

тий в 

целях 

укреплени

я 

материаль

но-

техническ

ой базы   

установка 

противопож

арных 

дверей

55 330,00 0 55 330,00 0 100,00% 0 0 0

55 330,00 0 55 330,00 0 100,00% 0 × 0 0

Предложения по 

использованию 

остатков субсидий:

Итого по субсидии

Кассовый 

расход 

2023 года 

за счет 

средств 

субсидии

Остаток 

субсидии 

по 

состояни

ю на 1 

января 

2024года

% 

исполнен

ия 

плановых 

назначени

й

В том 

числе 

остаток 

средст под 

принятые 

(принима

емые) 

обязатель

ства

Пояснени

я о 

причинах 

возникнов

ения 

остатков 

субсидий, 

не 

использов

анных по 

состояни

ю на 1 

января 

очередног

о 

финансов

ого года

№ п/п Наименов

ание 

субсидии

Направление 

расходовани

я средств 

(мероприяти

я)

Подтвержде

нный 

остаток 

субсидии по 

состоянию 

на 1 января 

2023года

Плановый 

объем 

субсидии 

2023 года



 
 

 Анализ стажа работы 

- менее 2 лет – 14 (38%) 

- от 2 до 5 лет – 13 (35%) 

- от 5 до 10 лет – 10 (27%) 

 
 

 Образование работников 

Имеют высшее образование – 22 (59%) 

Имеют среднее профессиональное – 6 (16%) 

Другое/не имеют образования, не имеют специального, профильного образования: 9 (25%) 

- из них начальное-профессиональное -7 человек (19%) 

- из них основное общее - 2 человека (6%). 

 

 
 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Общее количество штатных единиц – 41

в т.ч.,  занятых должностей, укомплектованность кадрами …

из нихосновных работников 30 чел. 

из них внешних совместителя -7 чел.

вакантных должностей –6,5 ед. 

Количество административно - управленческого …

100%

85%

81%

19%

15%

8%

38%

35%

27%

меньше 2 лет от2 до 5 лет от 5 до 10 лет 

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

Высшее    -22 
чел.

Ср. проф    - 6 
чел.

Ср. проф    -7 Осн. общее-2

59%

16% 19%

6%



 Повышение квалификации в отношении основных категорий работников 

(должность, тема, форма обучения). 

Количество работников, повысивших квалификацию за 2023 год – 12 человек. 

 

План повышения квалификации работников учреждения выполнен на 100%. 

 

 Директор, заведующие отделением, социальные педагоги: 

Повышение квалификации по дополнительной профессиональной программе "Контрактная 

система в сфере закупок, товаров, работ, услуг. Управление государственными и 

муниципальными закупками" (144 ч.); 

Повышение квалификации по дополнительной профессиональной программе "Контрактная 

система в сфере закупок, товаров, работ и услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд" (72 ч.); 

Повышение квалификации по дополнительной профессиональной программе "Основы 

эффективного взаимодействия с различными категориями граждан" (24 ч.); 

Курс повышения квалификации в рамках дополнительной профессиональной 

образовательной программы "работа специалистов социальной службы" "Организационно-

правовые основы деятельности заведующего отделением" (72 ч.); 

Повышение квалификации по дополнительной профессиональной программе "Основы 

эффективного взаимодействия с различными категориями граждан" (24 ч.); 

Обработка персональных данных в образовательных организациях (36 ч.); 

Программа повышения квалификации "Современные методы организации работы 

заведующего отделением организации социального обслуживания" (72 ч.). 

 Инспектор по кадрам: 

Дополнительная профессиональная программа "Противодействие коррупции" (72 часа). 

 Психологи: 

Повышение квалификации по дополнительной профессиональной программе "Основы 

эффективного взаимодействия с различными категориями граждан" (24 ч.); 

Повышение квалификации по дополнительной профессиональной программе "Детская и 

подростковая психотерапия" (160 ч.). 

 Специалисты по социальной работе: 

Профессиональная переподготовка в АНО ДПО "НАДПО" по программе дополнительного 

профессионального образования "Семейное и детское психологическое консультирование. 

Системная семейная психотерапия" (450 ч.); 

Повышение квалификации по дополнительной профессиональной программе "Основы 

эффективного взаимодействия с различными категориями граждан" (24 ч.); 

Повышение квалификации по программе "Финансовое консультирование" (80 ч.). 

 Документовед: 

Программа профессиональной переподготовки "Документоведение и документационное 

обеспечение управления" (300 ч.) 

 Воспитатели: 

Дополнительная профессиональная программа "Противодействие коррупции" (72 ч.); 

Обработка персональных данных в образовательных организациях (36 ч.). 

 

 25 специалистов повысили свою квалификацию через семинары, вебинары, конференции 

(96 мероприятий). 

 



Анализ: 

 Укомплектованность кадрами составляет 85 %,  

 Доля управленческого персонала составляет - 8 %.  

 Доля работников в учреждении меньше от 2 до 5 лет составляет- 35 % 

 Большая часть работников в учреждении от 5 до 10 лет – 27 %.  

 Доля работников в учреждении меньше 2 лет составляет –38 % 

 

 

 За период 2023 года уволилось 15 работников. 

 Вновь поступило – 12 работников. 

 

Имеются вакансии специалистов: заместитель директора по общим вопросам, программист, 

юрисконсульт, воспитатель СВГ, водитель автомобиля, заведующая отделением. 

 

 

7. Анализ средней заработной плате в разрезе: АХУ, педагогические работники, 

средний и младший медицинский персонал, специалисты по социальной работе, 

социальные работники. 

 

п/

п 

Категории 

работников 

учреждений 

бюджетной сферы 

Штатная 

численно

сть 

работник

ов на 

отчётную 

дату 

Занято 

штатных 

единиц 

на 

отчётну

ю дату 

Числен

ность 

работн

иков на 

отчётн

ую 

дату, 

чел. 

Средняя 

численн

ость 

работни

ков за 

отчётны

й 

период*

, чел. 

Среднемесячная                   

заработная плата 

за 2023 год 

Справоч

но: 

среднем

есячная 

заработ

ная 

плата 

за 2022 

год , 

руб./мес. 

руб./мес

. 

темп 

роста к 

зарабо

тной 

плате 

за 2022 

год, % 

1

. 

ИТОГО по 

учреждению 
41,00 

34,5

0 

37,0

0 
29,30 

48 

095,96 

30,5

4% 

36 

843,12 

 

1.

1. 

административн

о-управленческий 

персонал 

(начальники/заведу

ющие  

4,25 3,75 3,00 3,40 
42 

522,06 

17,1

7% 

36 

291,91 

Укомплектованность кадрами составляет - 37 
чел

Менее 2 лет – 14 чел

от2 до 5 лет - 13 чел.

от 5 до 10 лет - 10 чел.

85%

38%

35%

27%



отделов/отделений) 

 

1.

2. 

педагогические 

работники 
9,75 8,50 9,00 7,90 

48 

893,67 

26,6

7% 

38 

599,71 

 

1.

3 

иной основной 

персонал 
13,50 

12,0

0 

12,0

0 
9,60 

43 

348,09 

36,1

1% 

31 

847,60 

 

1.

4. 

вспомогательны

й персонал 
11,50 9,25 

12,0

0 
7,40 

48 

677,48 

34,6

9% 

36 

140,50 

 

27 декабря 2022 года приказом № 89 о/д утверждено штатное расписание на 2023 г. с 

штатной численностью 41 единиц. 

 Административно-хозяйственная часть – 15 штатных единиц. 

 Отделение социальной реабилитации стационар – 7,5 штатные единицы. 

 Отделение дневного пребывания – 4,50 штатных единиц. 

 Отделение профилактики социального сиротства – 8,5 штатных единиц 

 Отделение содействия семейному устройству и социального сопровождение – 5,5 

штатных единиц. 

 

17 октября 2023 года приказом № 43 о/д утверждено штатное расписание с 01 октября 2023 с 

штатной численностью 41 единица.   

По итогам 2023 года фактические расходы на оплату труда за счет всех источников дохода 

составили 16 910 536 руб. 94 коп, в том числе: 

Окладная часть составила – 3 418 640 руб. 85 коп, что 20,22 % общего ФОТ. 

Выплаты стимулирующего характера – 3 874 567 руб.  98 коп, что 22,91 % общего ФОТ. 

Выплаты компенсационного характера – 9 617 328 руб. 11 коп, что 56,87 % общего ФОТ. 

 

Анализ средней заработной платы и роста ее к прошлому году показал следующее: 

Среднемесячная заработная плата по учреждению по сравнению с 2022 годом увеличилась 

на 30,54 %, и составила 48 095 руб. 96 коп. 

 

Увеличение расходов на оплату труда в 2023 году по отношению к 2022 году, и как 

следствие увеличение среднемесячной заработной платы, обусловлено изменением следующих 

показателей: 

- с 1 января 2022 года минимальный размер оплаты труда в соответствии с федеральным 

законом Российской Федерации от 06 декабря 2021 года № 406-ФЗ «О внесении изменения в 

статью 1 Федерального закона «О минимальном размере оплаты труда» составляет 13 890 

рублей; 

- с 1 июня 2022 года минимальный размер оплаты труда в соответствии с Постановлением 

Правительства Российской Федерации от 28 мая 2022 года № 973 об увеличении минимального 

размера оплаты труда с 1 июня 2022 года на 10%, МРОТ составил 15 279 рублей; 

- с 1 января 2023 года минимальный размер оплаты труда в соответствии с федеральным 

законом Российской Федерации от 19 декабря 2022 года № 522-ФЗ «О внесении изменения в 

статью 1 Федерального закона «О минимальном размере оплаты труда» составляет 16 242 

рубля. 

 



Увеличение оплаты труда, в том числе: 

 

- по Распоряжению Главы Республики Карелия от 29 сентября 2023 года № 419-р 

«увеличение оплаты труда работников с 01 октября 2023 года на 10 процентов». 

МРОТ с 01.01.2022 года 

МРОТ с 01.06.2022 года 

МРОТ с 01.01.2023 года 

13 890,00 

15279,00 
16242,00 11,36% 

Увеличение оплаты труда с 01.10.2023 года 

(индексация окладов) 
Х Х 10,0% 

 

      Так же увеличение расходов на оплату труда в 2023 году по отношению к 2022 году, и 

как следствие увеличение среднемесячной заработной платы, связано с тем, что в 2023 году 

сотрудники учреждения участвовали в проекте Благотворительного фонда, на его реализацию 

учреждению были выделены и освоены средства Благотворительного фонда на оплату труда в 

сумме 314 716 руб.60 коп. 

 

      Кроме того, увеличение среднемесячной заработной платы в 2023 году по отношению к 

среднемесячной заработной плате 2022 года связано с неполной укомплектованностью штата, 

перераспределения функций по вакантным должностям учреждения на специалистов 

учреждения, и соответственно дополнительными выплатами компенсационного характера 

(совмещение должностей, расширение зоны обслуживания, увеличения объема работы). 

 

За период 2023 год анализ укомплектованности штатной численности показал следующее: 

- значение штатной численности на отчетную дату в учреждении составило – 41 единиц, 

среднесписочная численность составила 29,3 единиц (71,46%). 

 

 

8.Состояние материально-технической базы: основные характеристики недвижимых 

(жилых) объектов (год постройки, степень огнестойкости); основные мероприятия по 

улучшению МТБ (ремонты, приобретение оборудования). 

 

Основные характеристики 

недвижимых объектов (год 

постройки, степень огнестойкости) 

Другие 

материальн

ые ценности 

(транспортн

ые средства, 

год выпуска) 

Мероприятия по улучшению 

материально- технической базы 

Мероприятие Сумма 

израсхо

дован 

ных 

средств 

г. Пудож, ул. Пионерская, д. 69б. 

 

Год постройки-1989 г.,  

степень огнестойкости – II 

(здание кирпичное).  

 

Учреждение занимает часть 

первого этажа пятиэтажного здания. 

Оборудовано: электроосвещением, 

Микроавто

бус 

FIATDUK

ATO 

год 

выпуска 2009 

Приобретение за счет 

средств от приносящей 

доход деятельности 

(Проект) 

компьютерное 

оборудование (Ноутбук -2) 

оборудование для 

туризма (шатер, стол 

туристический) 

 

 

 

165 228 

 

 

20 000 

 

 



водопроводом, канализацией, 

отоплением.  

Площадь помещений 366,8 кв.м. 

 

За учреждением закреплен в 

постоянное (бессрочное) пользование 

земельный участок под спортивно-

игровую площадку - 638 кв.м. 

 

Отделение социальной помощи 

семье и детям.  

РК, г. Медвежьегорск, ул. 

Дзержинского, д. 6. 

 

Год постройки- 1967г., степень 

огнестойкости – II (здание 

кирпичное). 

Оборудовано: электроосвещением, 

водопроводом, канализацией, 

отоплением. Площадь помещений 

144,1 кв.м. 

оборудование для 

работы психолога (столы-

планшеты, мольберты) 

 

компьютерное 

оборудование 

(ноутбук, принтер)  

(субсидия на 

выполнение госзадания) 

30 000 

 

 

 

99 900 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Общая сумма 315 128 

 

Исполнение плана по закупкам: 

КФО 4 составляет 99,9%,  

КФО 2 составляет 49,9% (с учетом проекта, сроком реализации на 2023-2025 гг. 

 

 

9. Наличие предписаний надзорных органов  

и планы устранения выявленных нарушений. 

 

Наименование 

органа,выписавшего 

предписание 

Предписание, нарушение Сроки, планы устранения 

предписания 

Главное управление МЧС 

России по Республике 

Карелия 

 

 

Смонтированы разные 

системы пожарной 

сигнализации, и они не 

контролируются с одного 

общего пожарного поста.   

Не проведено ежегодное 

испытание и оценка 

соответствия средств 

обеспечения пожарной 

безопасности СПС 

Получены коммерческие 

предложения от поставщиков. 

Направлено письмо в 

минсоцзащиты по выделению 

финансовых средств для 

подготовки проектно- сметной 

документации. 

Заключён договор с ООО 

"Сириус" № М6 от 18.01.2023                       

Лицензия у которого получена 

1 марта текущего года 

Управление Федеральной В соответствии с Получены коммерческие 



службы по надзору в сфере 

защиты прав потребителей и 

благополучия человека по 

Республике Карелия 

требованиями п.2.1 Сан ПиН 

2.3/2.4.3590-20. обеспечить 

проведение производственного 

контроля, основанногона 

принципах XACCП, в 

соответствии с порядком и 

периодичностью.  

В соответствии с 

требованиями п. 8.1.2 СаН-ПиН 

2.3/2.4.3590-2 обеспечить 

осуществление организации 

питания детей посредством 

реализации основного меню с 

учетом требований, 

содержащихся в табл.3 

приложения 9, табл. 1 и 3 

приложения 10 к настоящим 

Правилам.   

В соответствии с 

требованиями п.8.1.2 

приложение № 9 

предложения по проведению 

производственного контроля. 

Данные расходы 

запланированы в бюджете на 

2024 год. 

 

Прокуратура Пудожского 

района совместно с 

инспектором ОНД и ПР по 

Медвежьегорскому и 

Пудожскому районам УНД и 

ПР Главного 

управленияМЧС России по 

Республике Карелия 

В журнале эксплуатации 

систем противопожарной 

защиты не внесена запись на 

предмет отсутствия 

механических повреждений 

средств индивидуальной 

защиты органов дыхания и 

периодичности осмотра и 

сроков перезарядки 

огнетушителей в 4 квартале 

текущего года. 

В журнале эксплуатации 

систем противопожарной 

защиты внесены записи на 

предмет отсутствия 

механических повреждений 

средств индивидуальной 

защиты органов дыхания и 

периодичности осмотра и 

сроков перезарядки 

огнетушителей в 4 квартале 

текущего года. 

 

 

10. Анализ потребления энергоресурсов, мероприятия по 

повышениюэнергоэффективности. 

 

Сведения об изменении объемов расхода энергоресурсов (ЭР) за 12 месяцев 2023 года 

ГБУ СО РК "Центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей, № 6" 

№ 

п/п 

Потребляемый 

энергоресурс 

Электроэнергия Теплоэнергия Водоснабжен

ие 

Водоотведе

ние 

кВт.ча

с 

руб.коп Гкал. руб.ко

п 

куб.

м. 

руб.ко

п 

куб.

м. 

руб.к

оп 

1 2 3 5 9 11 15 17 21 23 

1 

Фактическое 

потребление за 12 

месяцев 2022 г* 

24 644 181 001,

88 

62,08

5 

434 13

8,68 

520,

0 

15 347,

40 

520,

0 

6 109,

74 



2 

Фактическое 

потребление за 12 

месяцев 2023 г* 

23 943 201 606,

98 

56,58

8 

471 03

9,40 

457,

0 

14 834,

22 

457,

0 

7 650,

18 

3 

изменение 

фактических 

показателей за 2022 

год к аналогичным 

показателям за 2023 

год 

-701 20 

605,10 

-5,497 36 

900,73 

-

63,0 

-513,18 -

63,0 

1 540,

44 

4 

% изменения 

фактического 

потребления за 2022 

год к фактическому 

потреблению 2023 

год 

-2,8 11,4 -8,9 8,5 -

12,1 

-3,3 -

12,1 

25,2 

 

Причины отклонения потребления ресурсов. 

 

По итогам анализа потребления энергоресурсов - уменьшение в количественном выражении 

(кВт.час, Гкал, куб.м) за аналогичный период 2022 года, увеличение расхода в суммовом 

выражении по статьям энергоснабжение, теплоснабжение связано с увеличением тарифов с 

01.12.2022г. Увеличение в суммовом выражении по статье водоотведения связано с 

увеличением тарифов с 01.07.2022г  и 01.12.2022г. 

 

 

11. Обеспечения доступности объектов и услуг (проведение работ по актуализации 

паспортов доступности объекта в 2023 году; проведение мероприятий по повышению 

уровня доступности объекта для инвалидов и других маломобильных групп населения в 

течение 2023 года). 

 

Паспорта доступности объектов (г. Пудож, г. Медвежьегорск) актуализированы в 2019 году. 

Проведение мероприятий по повышению уровня доступности объекта для инвалидов и других 

маломобильных групп населения в 2023 году не запланированы. В течение текущего года 

специалисты учреждения принимали участие в серии информационно-методических семинарах 

по вопросам формирования доступной среды для инвалидов и других маломобильных групп 

населения, организации обследования и паспортизации объектов и услуг, разработки, 

согласования и утверждения Паспорта доступности объекта и предоставляемых услуг. 

 

 

12. Выполнение государственного задания (при невыполнении – указать причины). 

 

Наименование услуги Процент 

выполнения 

Процент 

неисполнения, 

причины 

неисполнения 

1. Содержание и воспитание детей – сирот и Гос. задание – 8 0 % 



детей ОБПР, находящихся в ТЖС  Факт – 10 

125 % 

2. Психолого-медико-педагогическая 

реабилитация детей  

Гос. задание – 290 

Факт – 317 

109 % 

0 % 

3.  Оказание консультативной, психологической, 

педагогической, юридической, социальной и иной 

помощи лицам из числа детей, завершивших 

пребывание в организации для детей-сирот 

Гос. задание – 5 

Факт – 9 

180% 

0 % 

4. Предоставление социального обслуживания в 

полустационарной форме (гражданин при наличии 

ребенка, испытывающего трудности в социальной 

адаптации). 

Гос. задание – 151 

Факт – 151 

100 % 

0 % 

5. Предоставление социального обслуживания в 

полустационарной форме (гражданин при наличии 

внутрисемейного конфликта). 

Гос. задание – 115 

Факт – 125 

108 % 

0 % 

6. Подбор и подготовка граждан, выразивших 

желание стать опекунами или попечителями либо 

принять детей, оставшихся без попечения родителей, 

в семью на воспитание в иных установленных 

семейным законодательством Российской Федерации 

формах. 

Гос. задание – 25 

Факт – 25 

100 % 

0 % 

 

 

 
Государственное задание по показателям, характеризующим объем государственных услуг 

выполнено на 119 %.  

 

Перевыполнение государственного задания:  

 

100%

125%

100% 109% 100%

180%

100% 100% 100% 108%

0%

50%

100%

150%

200%

Содержание и воспитание детей – сирот и детей ОБПР, находящихся в ТЖС Г.з. - 8

Факт - 10

Психолого-медико-педагогическая реабилитация детей Г.з. - 290 

Факт - 317

Лица из числа детей, завершивших пребывание в организации для детей-сирот Г.з. - 5

Факт - 9

Гражданин при наличии ребенка, испытывающего трудности в социальной адаптации Г.з. - 151

Факт - 151

Гражданин при наличии внутрисемейного конфликта Г.з. - 115

Факт - 125



1. Содержание и воспитание детей – сирот и детей ОБПР, находящихся в ТЖС – 

перевыполнение на 25 %.  На 01.01.2023 года в ЦПД в отделении социальной реабилитации в 

стационарной форме уже получали социальные слуги 9 детей, что составляет 112% от гос. 

задания на 2023 год (гос. задание 8). В течение года поступление несовершеннолетних 

получателей социальных услуг в отделение стационарного обслуживания сверх установленного 

показателя государственного задания. 

 

2. Психолого-медико-педагогическая реабилитация детей - 109 %.  

Оказание консультативной, психологической, педагогической, юридической, социальной и 

иной помощи лицам из числа детей, завершивших пребывание в организации для детей-сирот – 

180%. 

Предоставление социального обслуживания в полустационарной форме (гражданин при 

наличии внутрисемейного конфликта) – 108%. 

 

Перевыполнение данных показателей связано с включением получателей социальных услуг 

в проекты, которые реализовались в 2023 году: 

 "Родные и близкие: вместе дорога легка"- профилактика социального сиротства, 

комплексная поддержка кровных семей, находящимися на различных стадиях семейного 

неблагополучия в отдаленных поселках Пудожского района. Благотворительный фонд «Добрый 

город Петербург» при поддержке Благотворительного фонда Елены и Геннадия Тимченко. 

 «Парус - профилактика социального сиротства, комплексная поддержка семей в трудной 

жизненной, кризисной ситуации через социальную реабилитацию и реинтеграцию в общество 

неблагополучных семей и детей группы риска». Благотворительная программа «Траектория 

жизни». Благотворительный фонд «Абсолют-Помощь». 

 "Мы рядом - мы вместе». Благотворительный фонд Елены и Геннадия Тимченко. 

 

 

13. Отчет за 2023 год о выполнении Плана мероприятий («дорожной карты») по 

приведению организации в соответствие положениям постановления Правительства 

Российской Федерации от 24 мая 2014 года № 481 «О деятельности организаций для детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и об устройстве в них детей, 

оставшихся без попечения родителей», включая информацию об организации обучения, 

воспитания и медицинского обслуживания детей. 

 

 Организация проживания ПСУ по принципу семейного воспитания. 

Проживание детей в центре помощи детям осуществляется в соответствии с требованиями 

законодательства, с учетом индивидуальных особенностей каждого ребенка. 

 

В учреждении 1 воспитательная группа (количество – 8 человек) которая формируется по 

принципу совместного проживания и пребывания детей разного возраста. В учреждении 1 

воспитательная группа т.к. учреждение занимает половину первого этажа пятиэтажного здания 

(общежитие колледжа) с минимальным количеством жилых помещений для проживания детям 

(две спальные комнаты, игровая комната, учебная комната, столовая, ванная комната, 

туалетные комнаты). 

 

 Прием несовершеннолетних в организацию. 

При поступлении несовершеннолетнего в Центр оформляются следующие документы: 



 Акт органа опеки и попечительства о помещении ребенка под надзор в организацию для 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 

 Постановления администрации Пудожского, Медвежьегорского муниципальных 

районов Республики Карелия «О временном устройстве в организацию для детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей». 

 Постановления администрации Пудожского, Медвежьегорского муниципальных 

районов Республики Карелия «О помещении несовершеннолетнего под надзор в организацию 

для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей». 

 В отдельных случаях несовершеннолетние поступают в учреждении на основании акта 

ОМВД России по муниципальному району о помещении несовершеннолетнего в 

специализированное учреждение для несовершеннолетних, нуждающихся в социальной 

реабилитации (Федеральный закон от 24.06.1999г. №120-ФЗ «Об основах системы 

профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»). 

 В отдельных случаях несовершеннолетние поступают в учреждении на основании 

трехстороннего соглашения между родителем, усыновителем, либо опекунами (попечителями), 

организацией для детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и органом опеки и 

попечительства о временном пребывании в организации для детей сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей. 

 Несовершеннолетние могут поступить на основании личного заявления. 

 Ведется журнал учета лиц, находящихся в специализированном учреждении для 

несовершеннолетних, нуждающихся в социальной реабилитации. 

 

 Работа с несовершеннолетними ПСУ, помещенными по заявлению родителей. 

В 2023 году по заявлению одиноко проживающей матери дважды поступали 2 детей, в связи 

с необходимостью прохождения лечения с младшими детьми в ГБУЗ ДРБ г. Петрозаводска. 

 

 Образование несовершеннолетних ПСУ. 

Соблюдается право детей на получение ими дошкольного, школьного и профессионального 

образования. 

 Дети дошкольного возраста посещают дошкольные образовательные организации. Дети 

школьного возраста посещают школы города.100 % несовершеннолетних дошкольного 

возраста посещали образовательные учреждения.  95 % несовершеннолетних школьного 

возраста посещали образовательные учреждения.   

 

 1 несовершеннолетняя посещала детский сад. 

 16 несовершеннолетних получают образование в образовательных организациях, из них: 

2 несов. в специальной школе-интернат; 1 несов. в МКОУ ЦПМСС; 2 несовершеннолетних 

обучаются по индивидуальной форме обучения на дому. 

 получают профобразование: 4 чел. (1 несов. обучается в ГПОУ ВО «Вытегорский 

политехнический техникум», 3 несов. обучается в ГАПОУ РК «Северный колледж»). 

 1 несовершеннолетний не организован (отчислен из ГАПОУ РК «Северный колледж» с 1 

курса, имеет образование 9 классов, отчислен по своей инициативе и по согласию законного 

представителя). 

 8 несовершеннолетних поступали в отделение социальной реабилитации временно, в 

каникулярное время. 

 

Заключение комиссии ТПМПК на момент поступления имели 8 детей. 



В 2023 г. прохождение ТПМПК – 2 несовершеннолетних признаны лицами с ограниченными 

возможностями здоровья.  

 1 ребенок решением комиссии ТПМПК был переведен в специальную (коррекционную) 

общеобразовательную школу-интернат. 

 2 несовершеннолетних решение врачебной комиссии ГБУЗ РК «Пудожская центральная 

районная больница переведены на индивидуальное обучение на дому на 2023г.-2024г. 

 

 Организация досуга несовершеннолетних ПСУ. 

Несовершеннолетние во внеурочное время посещают кружки в ДДТ, спортивные секции. 

Из 11 несовершеннолетних проживающих длительный период в стационарном отделении – 5 

(45% от числа детей) посещают кружки.  

Отдых и оздоровление детей в каникулярный период осуществляются в соответствии с 

планом, утверждаемым директором учреждения, включающим познавательные, культурно-

развлекательные и физкультурно-оздоровительные мероприятия, направленные на 

интеллектуальное, эмоциональное, духовное, нравственное и физическое развитие детей.  

 

В 2023 году реализованы следующие программы:  

 Летняя краткосрочная социально - реабилитационная программа «Мы весёлые туристы» 

(05.06.2023-11.06.2023). Участники - 10 несовершеннолетних.  

 Летняя краткосрочная социально - реабилитационная программа "Тимур и его команда» 

(03.07.2023-09.07.2023). Участники - 8 несовершеннолетних. 

 Летняя краткосрочная социально - реабилитационная программа "Время приключений» 

(21.08.2023-28.08.2023); Участники - 7 несовершеннолетних. 

 Организованна группа детей из 3 человек для направления в детскую оздоровительную 

организацию ООО «Санаторий Глобус» в смену 13.07.2023 по 07.08.2023. 

 

 Особенности воспитания и содержания детей-инвалидов и детей с ОВЗ. 

В учреждении оборудована входная зона пандусом. Установлены звуковые и световые 

маяки, тактильные таблички, ванная комната. Организовано сопровождение в помещениях, при 

необходимости.  

За 2023 год в Центр детей с инвалидностью не поступало. 

 

 Наличие карманных денег. 

 В 2023г. получатели социальных услуг учреждения, имеющие право на ежемесячную 

выплату на личные нужды в размеры 1000 рублей, получали выплатуна основании 

постановления Правительства РК от 22.12.2021г. №610-П «О внесении изменения в 

постановление Правительства РК от 15 июня 2006г. №74-П». 

 

 Обеспечение открытости и доступности организации. 

Обеспечена доступность граждан к информации по услугам в центре помощи детям, в том 

числе и для людей с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью. 

Установлена версия для слабовидящих. 

На официальном сайте учреждения и в группе ВК информация обновляется еженедельно: 

Сайт учреждения: https://www.cpd6-karelia.ru/ 

Социальная сеть «ВКонтакте» https://vk.com/cpd6pudoz. 

 Планы работы учреждения размещаются ответственным сотрудником своевременно, в срок 

до 1 числа каждого месяца.  

https://www.cpd6-karelia.ru/
https://vk.com/cpd6pudoz


Специалистами центра размещается актуальная информация о мероприятиях, проведенных в 

учреждении, конкурсах и проектах, в которых воспитанники принимали участие. 

 

С учетом потребностей детей, разрабатываются новые программы и проекты. 

Расширен и дополнен пакет инструментария для проведения мониторинга и оценки при 

учете мнения детей при организации досуговой и иной деятельности. 

Идет регулярная работа с биологическими родителями и родственниками детей, 

воспитывающихся в стационарном отделении центра: беседы, помощь в трудоустройстве, 

индивидуальное консультирование по вопросам воспитания, юридическим вопросам, 

проводятся профилактические беседы (предупреждение зависимостей), регулярная 

психологическая поддержка, организуется совместная деятельность кровных родителей с 

детьми. Помощь оказывается в лечении от зависимостей, материальная поддержка семей. 

Развивается практика по привлечению наставников по сопровождению семей, находящихся в 

трудной жизненной ситуации, привлекая ресурс ближайшего окружения для оказания 

поддержки семьи и детей в сложные периоды, в том числе и при рецидивах в лечении и 

повтором прохождении курса лечения. 

В учреждение осуществляется деятельность по подготовке детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей, помещенных под надзор в учреждение, к усыновлению (удочерению) 

и передаче под опеку (попечительство). По программе подготовки детей к переходу в 

замещающую семью прошло 3 несовершеннолетних ПСУ, которые в дальнейшем переданы в 

семью. 

 

Специалисты Центра в 2023 году повышали свой профессиональный уровень по вопросам 

сопровождения замещающих семей по программам вебинаров.  

В системе осуществляется постинтернатное сопровождение выпускников центра помощи 

детям. На сопровождении в 2023 году 9 получателей ПСУ (по гос.заданию -5). Сопровождение 

организовано по ИПССУ - 6, а также в соответствии с индивидуальным запросом получателя на 

срочные услуги – 3. 

 

 

14. Информация о движении получателей социальных услуг: 

- в стационарных отделениях: численность на начало и конец отчетного периода по 

возрастным группам (0-6 лет, 7-15 лет, 16-17 лет), численность прибывших и выбывших,  

в категории «выбывшие» выделить: в том числе выбыли в биологическую семью, 

переданы на воспитание в замещающие семьи; - в отделениях дневного пребывания – 

численность несовершеннолетних, получивших услуги в условиях отделения; - иные 

отделения – численность обслуженных несовершеннолетних получателей социальных 

услуг, численность обслуженных совершеннолетних получателей социальных услуг. 

 

1. Отделение социальной реабилитации в стационарной форме (численность на начало 

и конец отчетного периода по возрастным группам (0-6 лет, 7-15 лет, 16-17 лет) 

 Численность на начало отчётного периода: 9 – 112 % (гос. задание – 8); 

0-6 лет: 0 чел.;7-15 лет: 3 чел.;16-17 лет: 6 чел. 

 

 Численность на конец отчётного периода: 7 – 88% (гос. задание – 8); 

0-6 лет: 0 чел.;7-15 лет: 3 чел.; 16-17 лет: 4 чел. 

 



 Число прибывших: 21 (из них 5 с повтором). 

 Число выбывших:23 

- из них в биологическую семью: 17 (74 % от общего числа выбывших); 

- из них в замещающие семьи: 3 (опека -14 % от общего числа выбывших); 

другое: 

- 2 (8 %) выпускника выбыли в связи наступлением совершеннолетия 

- 1 (4%) находился в розыске, доставлен сотрудником полиции для передачи законному 

представителю по месту жительства в г. Петрозаводск. 

 
 

2. Отделения дневного пребывания. 

г.Пудож – 95 несовершеннолетних. г.Медвежьегорск – 75 несовершеннолетних. 

 

3. Иные отделения. 

 

Отделение профилактики социального сиротства 

г. Пудож:  

- 121совершеннолетних. - 43 несовершеннолетних. 

г.Медвежьегорск:  

– 103 совершеннолетних. - 47 несовершеннолетних. 

Отделение содействия семейному устройству и социального сопровождения 

г.Пудож:  

- 13совершеннолетних. - 14 несовершеннолетних. 

г.Медвежьегорск: 

- 47 совершеннолетних. - 48 несовершеннолетних. 

 

 
 

в биологическую семью - 17

в замещающие семьи - 3

в связи наступлением совершеннолетия 2

другое - 1

74%

14%

8%

4%



15. Информация о самовольных уходах из учреждения (число детей, количество 

уходов, меры по предупреждению самовольных уходов). 

 

Одна из проблем – самовольные уходы несовершеннолетних.  

В 2023 году возросло число самовольных уходов. Совершено 48 самовольных уходов. В 

2022г. 17 самовольных уходов. 

Количество несовершеннолетних, совершивших самовольные уходы – 3 человека, из них, 

совершившие самовольные уходы 2 и более раз – 3 человека. 

 

Основные причины самовольных уходов: 

 

По результатам психодиагностики индивидуальных особенностей несовершеннолетних 

получателей социальных услуг Центра за 2023 год можно выделить следующие факторы, 

которые могут способствовать возникновению самовольных уходов:  

 

 трудности во взаимоотношениях с окружающими людьми, поверхностностью чувств, 

иждивенчеством, привычкой жить по указке других;  

 сложности во взаимоотношениях, связанные с нарушениями в сфере самосознания (от 

переживания вседозволенности до ущербности); 

 усугубление трудностей в овладении учебным материалом, проявлениями грубого 

нарушения дисциплины (бродяжничество, токсикомания); 

 желание несовершеннолетнего вернутся к родителям, родственникам, общение с 

родителями, лишенными родительских прав, с которыми у детей сохранилась привязанность. 

 поиск развлечения и удовольствия. 

 

Мероприятия по предупреждению самовольных уходов: 

Количество проведённых профилактических мероприятий - 48.  

 

Для профилактики самовольных уходов, создания условий для увеличения личностных 

ресурсов проводится следующая работа: 

 В целях первичной профилактики самовольных уходов проводится систематический 

индивидуальный контроль посещаемости, успеваемости и досуга подростков, выявление 

склонностей, интересов, настроений, круга общения, взаимоотношений со сверстниками.  

 Выявление детей, склонных к девиациям и оказание коррекционно-профилактического 

воздействия с целью устранения отрицательных влияний на личность ребенка (анкетирование, 

тестирование, опрос, которые проводятся в системе (входящая, промежуточная и итоговая). 

 Правовое просвещение несовершеннолетних (проводится ряд мероприятий: обучающие 

тренинги, занятия, беседы, консультации, мероприятия ведут юрисконсульт, воспитатели, 

специалист по социальной работе, заведующая отделением). 

 Организация досуга: стимулирование детей к участию в соревнованиях, походах, играх и 

т. д., где детям предоставляется возможность переживать радостное напряжение разумного 

риска, преодоление собственных страхов (согласно годовому плану работы учреждения и 

индивидуальных планов работы специалистов). 

 Обучение детей эффективным моделям противостояния негативному влиянию и 

независимому поведению в сложных социальных ситуациях, через тренинговые упражнения. 

 Индивидуальная работа с несовершеннолетними (профилактические беседы при 

директоре, заведующей отделением социальной реабилитации, психологом, специалистом по 



социальной работе с детьми «группы риска»), беседы о недопустимости совершения 

противоправных действий, профориентационная работа. 

 Профилактическая работа с несовершеннолетними: совместная работа с ПДН, КДН и 

ЗП, органами опеки и попечительства, образовательными организациями – организация встреч, 

проведение тематических мероприятий, занятий и т.п. 

 Организация системы занятости несовершеннолетних, отдыха и оздоровления в 

каникулярное время (отдых и оздоровление детей в санаториях, разработка и реализация 

программ по отдыху в каникулярное время, трудоустройство в каникулярный период). С 1 

ноября 2023г. по 3 ноября 2023г. на период каникулярного времени 2 несовершеннолетних 

трудоустроены в МКОУ СОШ № 2г. Пудожа РК на должность подсобный рабочий (для 

выполнения обязанностей легких подсобных работ).  

 В ГБУ СО РК «Центр помощи детям, № 6» определен порядок межведомственного 

информирования о случаях самовольных уходов в учреждении. 

 

В рамках реализации комплекса мер по профилактике самовольных уходов 

несовершеннолетних проводятся мероприятия, способствующие осознанию 

несовершеннолетними негативных последствий самовольных уходов: 

 заседание психолого-социально-педагогический консилиумов; 

 программа индивидуальной профилактической работы (субъектов системы 

профилактики); 

 оперативно-профилактические мероприятиясубъектов системы профилактики; 

 общий инструктаж по безопасности несовершеннолетних получателей социальных услуг 

«Мои обязанности», «В защиту прав детей»; 

 психологическая диагностика; 

 познавательные занятия и беседы, дискуссии, акции и др.; 

 усиление взаимодействия с учреждениями здравоохранения; 

 усиление взаимодействия с государственными и общественными организациями; 

 организация мероприятий с привлечением значимых взрослых несовершеннолетних 

(бабушки, дедушки, совершеннолетние братья и сестры, соседи и др.); 

 развитие системы наставничества, а также усиление взаимодействия с молодежными 

организациями; 

 оказание содействия несовершеннолетним в целях повышения их академической 

успеваемости, в том числе с привлечением волонтеров: организация самоподготовок; 

индивидуальные коррекционные занятия с психологом; посещение учебных заведений; беседы 

с педагогами школы; 

 проведение анализа возможностей самостоятельной организации досуга 

несовершеннолетними (наличие игр, книг, компьютера, материалов для творчества, 

спортивного оборудования в свободном доступе и т. д.). 

Вывод: работа по профилактике самовольных уходов проводится систематически, в том 

числе с привлечением органов системы профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних. 

 

 

 

 

 



16. Информация о несовершеннолетних получателях социальных услуг в 

стационарной форме, совершивших правонарушения и преступления (в отношении 

каждого несовершеннолетнего, совершившего правонарушение/преступление – фамилия, 

инициалы, статья), меры по предупреждению. 

 

№ Фамилия 

несовершеннолетнего 

Возраст Статья, наказание 

1 Ткаченко А.Е. 16 лет -ст. 6.1.1 КоАП РФсовершила 

насильственные действия и нанесение 

побоев.  

2 Литвинов Л.И. 16 лет - ст. 158 ч.2 п.в. УК РФ (кража) 

применить к несовершеннолетнему, 

принудительные меры воспитательного 

воздействия в виде передачи его под 

надзор специализированного 

государственного органа КДН и ЗП.    

3 Ефимов М.С. 17 лет Ст.158 ч.2 п.в. УК РФ (кража). С 

20.04.2022г. в ПДН находится на 

профилактическом учете. 13.01.2023г. снят 

с учета на основании п. 62.1 инструкции 

по организации деятельности ПДН органов 

внутренних дел РФ 

 

Меры по предупреждению совершения несовершеннолетними получателями социальных 

услуг правонарушений, преступлений. 

Если говорить о мерах профилактики, разработанных Центром и апробируемых на практике, 

то можно выделить следующие системы: 

• систематический индивидуальный контроль посещаемости, успеваемости и досуга 

подростков;  

• выявление склонностей, интересов, настроений, круга общения, взаимоотношений со 

сверстниками;  

• проводятся диагностические исследования, тренинги и индивидуальная коррекционная 

работа, этические, правовые и воспитательные беседы на уровне администрации, заведующей 

отделением, специалиста по социальной работе, воспитателей, психолога, закрепленного 

инспектора ПДН;   

• организация свободного времени подростков, т.е. занятие общественно-полезной 

деятельностью, участие в конкурсах различного уровня, обмен опытом, занятия в кружках 

дополнительного образования, в тренажерном зале;  

• осуществляется подбор замещающей семьи для ребенка; 

• осуществляется совместная работа со школой: совещания, консилиумы, посещения 

уроков, все это позволяет преодолеть школьную неуспеваемость, прогулы.  

 

В учреждении используются следующие технологии, направленные на профилактику 

правонарушений несовершеннолетних:  

• Технология комплексного сопровождения ребенка, с учетом взаимодействия, в том 

числе и межведомственного с организациями, учреждениями, семьями и ближайшим 



окружением: проводится в течение действия ИППСУ, с целью реабилитации ребенка и 

основной задачей восстановления и укрепления семейных связей.  

• Технология работы по сохранению и укреплению здоровья детей (с привлечением 

медицинских организаций): проводится в течение действия ИППСУ, с целью укрепления и 

сохранения здоровья детей и основной задачей – проведение мониторинга и оценки состояния 

здоровья детей. Дети, находящиеся на стационарном отделении, имеют склонность к 

совершению правонарушений, часть из них по причине стойких психических заболеваний, 

органического генеза, нуждаются в медикаментозной коррекции, которую они получают, 

находясь на учёте у врача–психиатра и врача–невропатолога. Со всеми детьми, относящимися к 

данной категории, не стоящих на учете у врача–психиатра работает психолог, для остальных 

ведется консультативная помощь специалистов.  

 

Меры, принимаемые по устранению причин и условий, способствующих совершению 

правонарушений, минимизации последствий факторов, негативно влияющих на результаты 

работы по профилактике правонарушений: 

В целях повышения эффективности работы в сфере профилактики правонарушений и 

преступлений несовершеннолетних реализуются мероприятия, направленные на 

совершенствование работы по устранению причин и условий, способствующих совершению 

несовершеннолетними преступлений и правонарушений: 

1. Совершенствование межведомственного взаимодействия в вопросах профилактики 

правонарушений в рамках координационных коллегиальных органов. Проведение 

межведомственных контрольно-профилактических мероприятий (рейдов) по различным 

направлениям профилактики правонарушений. 

2. Проведение профилактической работы с родителями, ведущими асоциальный образ 

жизни, выведение семьи из социально-опасного положения и трудной жизненной ситуации. 

3. Проведение профилактической работы с несовершеннолетними – мероприятия по 

профилактике правонарушений с привлечение КДН и ЗП, ПДН;  

4. Вовлечение детей в общественно-полезную и волонтёрскую деятельность; проведение 

культурно-досуговых и спортивно-оздоровительных мероприятий. 

5. Совершенствование информационно-пропагандистской, правовой, культурно-

просветительской работы среди населения в целях выработки законопослушного поведения, 

активной гражданской позиции, приверженности к здоровому образу жизни, чувства 

патриотизма.  

6. Развитие гостевого режима. 

7. Развитие наставнической деятельности. 

8. Проведение совместных досуговых мероприятий (в том числе и туристических). 

9. Организация индивидуальной работы с детьми психологом, при необходимости 

психиатром. 

10. Проводится мониторинг и оценка эффективности деятельности, направленной на 

профилактику правонарушений. 

11. Привлекаются для проведения мероприятий ближайшее положительное окружение 

(друзья, родственники детей). 

12. Работа по ИПЖУ. 

13. Работа психолого-медико-социально-педагогического консилиума. 

Работа по профилактике правонарушений проводится систематически со всеми органами 

системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних. Большинство 

детей поступают в Центр, находясь в состоянии психологической травмы, связанной с разлукой 



с родителями или законными представителями. Дети из Медвежьегорского района оторваны от 

близких родственников и друзей, что еще больше усугубляет негативные реакции. Это 

приводит к девиациям в поведения детей, поиску ложных авторитетов, часто отрицательных. 

 

 

17. Информация о выполнении требований Федерального закона от 28 декабря 2013 

года № 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Российской 

Федерации» (реестр, регистр, наличие ИППСУ). 

 

Реестр учетный номер 02-0002. Дата государственной регистрации 31.12.2015. Численность 

ПСУ в разрезе форм социального обслуживания.  

 

Всего граждан, 

получивших услуги  

в соответствии  

с ИПССУ 

Стационарная 

форма 

обслуживания, 

человек 

Полустационарная 

форма обслуживания, 

человек 

Срочные социальные 

услуги 

До 18 лет 18-23 

года 

Несовершен 

нолетние 

Совершен 

нолетние 

Несовершен 

нолетние 

Совершен 

нолетние 

235 30 

(из них 5 с 

повтором) 

0 119 86 210 220 

 

 

Из них 28 человек получили услуги по разным формам социального обслуживания и в 

разных отделениях.  

 

Численность получателей социальных услуг в разрезе форм социального обслуживания 

 Отделение в стационарной форме – 30 человек по ИППСУ (из них 5 с повтором). 

 Отделение в полустационарной форме г. Пудож – с/л 134 (из них 42 ИППСУ), н/л 152 (из 

них 58 ИППСУ). 

 Отделение в полустационарной форме г. Медвежьегорск – с/л 164 (из них 44 ИППСУ), 

н/л 150 (из них 61 ИППСУ). 

 

Ведение регистра получателей социальных услуг 

В соответствии со статьей 25 ФЗ № 442 зарегистрирован паспорт поставщика социальных 

услуг ГБУ СО РК «Центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей, №6».  

В соответствии со статьей 26 ФЗ № 442 в учреждении функционирует программный 

комплекс «Катарсис» (автоматизация деятельности региональных органов социальной защиты 

населения), в котором отражен регистр получателей социальных услуг. 

 

Актуализация информации в реестр поставщиков социальных услуг 

Все получатели занесены в реестр получателей социальных услуг. 

При срочном социальном обслуживании составляются: заявление о предоставлении 

социальных услуг, при оказании услуги оформляется акт о предоставлении срочных 

социальных услуг.  



При оформлении ИППСУ формируется пакет документов: заявление о предоставлении 

социальныхуслуг, акт оценки условий жизнедеятельности 

совершеннолетнего/несовершеннолетнего гражданина, договор. 

 

 

18. Информация о количестве оказанных социальных услуг в разрезе видов 

социальных услуг. 

 

В соответствии с уставной деятельностью, а также на основании ФЗ №442 учреждение 

предоставляет следующие виды социальных услуг: 

 

• социально-бытовые; социально-медицинские; социально-психологические; социально-

педагогические; социально-трудовые; социально-правовые; услуги в целях повышения 

коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограничение 

жизнедеятельности; срочные социальные услуги.  

 

Предоставление социальных услуг в учреждении осуществляется бесплатно. 

Количество предоставленных услуг в разрезе по видам. 

 

Виды услуг 

Количество 

услуг по видам 

2023г. 

Процент от общего 

количества услуг, % 

ВСЕГО 43 935 100 % 

социально-бытовые 22325 51% 

социально-медицинские 7 266 17 % 

социально-психологические 3 023 7 % 

социально-педагогические 8 982 20 % 

социально-правовые 1 060 2 % 

социально-трудовые 402 1 % 

услуги в целях повышения коммуникативного 

потенциала получателей социальных услуг с 

ограничениями жизнедеятельности 

0 0 % 

срочные   877 2 % 

 

 
 

51%

17% 16%
20%

2%

13%

2%

соц-быт 22 325

соц-мед 7 266

соц-психол 3 023

соц-пед 8 982

соц-прав 1 060

соц-труд 402

срочные 877



• Преобладающее большинство - социально-бытовые услуги – 22 325 (что составляет 51% 

от общего количества оказанных услуг). Пояснить это можно следующим: в социально-

бытовые услуги включено 7 подвидов услуг, и они оказываются ежедневно детям, 

проживающим на стационарном отделении круглосуточного пребывания. В 2023 году 

среднемесячный показатель выполнения государственного задания 10 детей (гос. задание 8 

человек).  

• Меньше всего оказано социально-трудовых услуг — 402 (что составляет 1 % от общего 

количества оказанных услуг). Данная услуга предоставляется по мере необходимости, т.к. 

получатель может быть трудоустроен или трудоустраивается и больше не нуждается в данной 

услуге. При оформлении ИППСУ у гражданина выявляется потребность в предоставлении 

социально-трудовых услуг.  

 

 

19. Информация об используемых технологиях работы, в том числе развитие семейно-

воспитательных групп (количество открытых в течение отчетного периода СВГ, 

численность детей, помещенных в СВГ) и иных стационарозамещающих технологиях, 

используемых в целях ДИ. О взаимодействии, направленном на семейное устройство 

детей, с организациями и гражданами. 

 

Информация о применении социальных технологийза 2023год. 

 

Название 

технологии 
Вид технологии 

Категория 

получателей 

Количество 

 

«Семейная 

воспитательная 

группа» 

стационарозамещающая 

технология 

 

н/л11 лет 

н/л 13 лет 

2 группы 

2 

несовершеннолетних 

Временное 

устройство 

ребенка в семью – 

гостевой режим 

стационарозамещающая 

технология 

н/л 16 лет 

н/л 17 лет 

на гостевой 

режим было 

передано 3 

несовершеннолетних 

(1 воспитанник 

уходил на 

временную передачу 

с последующим 

установлением 

попечительства;  

2 воспитанницы 

были переданы на 

гостевой режим 

более 7 раз). 

 

«Мобильная 

бригада» 

 

Технология работы с 

кровными и замещающими 

семьями  

(сопровождение семьи) 

Биологические 

и замещающие 

семьи 

9 выездов 

Семей – 17 

н/л – 35 

с/л - 24 

«Полевые 

работники» 

Технология работы с 

кровными и замещающими 

Биологические 

и замещающие 

Семей-7 

н/л – 17 



Название 

технологии 
Вид технологии 

Категория 

получателей 

Количество 

 

семьями  

(сопровождение семьи) 

семьи с/л – 13 

«Теплые 

ладошки» 

детско-

родительский 

клуб 

Технология работы с 

кровными и замещающими 

семьями.  

Детско – родительский 

клуб, всестороннее 

социально – психологическое 

и социально – 

педагогическое 

сопровождение семьи. 

Биологические 

и замещающие 

семьи 

Семей – 36 

н/л – 98 

с/л - 62 

«Пойми меня» 

Технология работы с 

кровной семьей, 

(профилактика социального 

сиротства, сопровождение 

семьи) 

Технология по 

формированию детско-

родительских отношений. 

 

Биологические 

и замещающие 

семьи 

Семей –10 

н/л – 24 

с/л – 10 

г. Медвежьегорск 

Клуб приёмных 

родителей. 

 

Технология работы с 

замещающей семьей в 

условиях полустационара 

(сопровождение семьи). 

 

 

н/л 0-3 

н/л 3-7 

н/л 8-12 лет 

н/л 13-17 лет 

замещающие 

родители 

замещающие 

семьи 

 

 

2 

2 

12 

3 

12 

 

9 

 

 

«Моё 

уверенное завтра» 

 

Технология по созданию 

условий для недопущения 

воспроизводства бедности 

среди детей из малоимущих 

семей. 

н/л 3-7 лет 

н/л 8-12 лет 

н/л 13-17 лет 

биологические 

родители 

биологические 

семьи 

4 

28 

19 

 

24 

21 

«Планета 

нравственности» 

 

Технология работы с 

кровной семьей, 

(профилактика социального 

сиротства, сопровождение 

семьи) 

 

н/л 3-7 лет 

н/л 8-12 лет 

н/л 13-17 лет 

биологические 

родители 

биологические 

семьи 

4 

25 

12 

 

25 

 

19 



Название 

технологии 
Вид технологии 

Категория 

получателей 

Количество 

 

 

«Творческая 

мастерская» 

 

Реабилитационно-

Социально-досуговые 

технологии/ программы 

работы с 

несовершеннолетними и их 

родителями, технология 

педагогических мастерских. 

н/л 3-7 лет 

н/л 8-12 лет 

н/л 13-17 лет 

биологические 

родители 

биологические 

семьи 

4 

25 

12 

 

25 

 

19 

«Странички 

здоровья» 

Здоровье-сберегающие 

технологии 

н/л 3-7 лет 

н/л 8-12 лет 

н/л 13-17 лет 

биологические 

родители 

биологические 

семьи 

 

4 

25 

12 

 

25 

 

19 

«Мир 

профессий 

глазами детей». 

 

Технология по 

формированию у детей 

представления о 

многообразии профессий в  

современном мире. 

н/л 8-12 лет 

н/л 13-17 лет 

 

25 

12 

Клуб 

"Семейный очаг". 

 

 

Технология работы с 

кровной семьей, 

(профилактика социального 

сиротства, сопровождение 

семьи) Технология по 

формированию детско-

родительских отношений. 

 

 

н/л 3-7 лет 

н/л 8-12 лет 

н/л 13-17 лет 

биологические 

родители 

биологические 

семьи 

 

4 

25 

12 

 

25 

 

19 

Технология 

семейного 

(домашнего) 

визитирования 

 

 

Технология работы с 

кровной семьей, 

(профилактика социального 

сиротства, сопровождение 

семьи). 

 

н/л 0-3 лет 

н/л 3-7 лет 

н/л 8-12 лет 

н/л 13-17 лет 

биологические 

родители 

биологические 

семьи 

замещающие 

родители 

замещающие 

семьи 

30 посещ. 

12 

20 

20 

9 

18 

 

22 

 

1 

 

1 

Технология 

«Мобильная 

Технология работы с 

кровной семьей, 

 

Биологические 

23 выезда 

Семей –29 



Название 

технологии 
Вид технологии 

Категория 

получателей 

Количество 

 

бригада» 

 

 

(профилактика  

социального сиротства,  

сопровождение семьи). 

и замещающие 

семьи 

н/л – 51 

с/л - 44 

 

Информация о применении некоторых форм работы с семьями в реализации социальных 

технологий. 

 

Формы работы с 

семьями 

Количество 

мероприятий 

Категория 

получателей 

Кол-во 

получателей 

 

«Работа со случаем» 

 

30 

н/л 

с/л 18-23 

родители 

семьи 

20 

2 

11 

5 

Семейная групповая 

конференция (СГК) 
1 

н/л 

с/л 

семей 

2 

2 

1 

Межведомственная 

рабочая группа (МРГ) 
4 

Семьи в трудной 

жизненной ситуации, в 

социально – опасном 

положении, состоящие на 

учете в КДНиЗП и ПДН 

семей- 19 

детей- 46 

родителей- 27 

 

 Содействие устройству детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 

Согласно Уставу, учреждение осуществляет подбор и подготовку граждан, выразивших 

желание стать опекунами или попечителями несовершеннолетних граждан.  

 

За 2023 год прошли обучение в соответствии с государственным заданием: 

- по Пудожскому району – 12 чел. 

- по Медвежьегорскому району - 13 чел.  

На сопровождении в 2023 году замещающие семьи: 

- по Пудожскому району – 13 семей (по муниципальному району 50 семей). 

- по Медвежьегорскому району – 44 семьи (включая срочные) (по муниципальному району 

54 семьи). 

 

Информация о реализации социальных проектах: в 2023 году - 3 проекта. 

 

1 Название проекта «Парус - профилактика социального сиротства, комплексная 

поддержка семей в трудной жизненной, кризисной ситуации через 

социальную реабилитацию и реинтеграцию в общество 

неблагополучных семей и детей группы риска».   

Кем поддержан 

(грантодатель) 

Благотворительная программа «Траектория жизни». 

Благотворительный фонд «Абсолют-Помощь». 

Сумма гранта 1 000 000 рублей 

Целевая группа и 

цель 

Целевая группа:  

Дети в уязвимой ситуации. 



Семьи или законные представители детей и молодых взрослых в 

уязвимой ситуации. 

Специалисты, работающие с детьми и молодыми взрослыми в 

уязвимой ситуации. 

Цель проекта: Сохранение детей в кровных семьях посредством 

развития системы комплексного социального сопровождения семьи, 

оказавшейся в трудной жизненной ситуации. 

Сроки реализации 19.09.2022-30.09.2023 

   

2 Название проекта "Родные и близкие: вместе дорога легка"- профилактика 

социального сиротства, комплексная поддержка кровных семей, 

находящимися на различных стадиях семейного неблагополучия в 

отдаленных поселках Пудожского района. 

Кем поддержан 

(грантодатель) 

Благотворительный фонд «Добрый город Петербург» при поддержке 

благотворительного фонда Елены и Геннадия Тимченко  

Сумма гранта 780 000 рублей 

Целевая группа и 

цель 

Целевая группа:  

Семьи с детьми, в том числе семьи, находящиеся в трудной 

жизненной ситуации на различных стадиях семейного 

неблагополучия, в том числе в социально-опасном положении, где 

родители имеют алкогольную зависимость. 

 

Цель проекта: содействие защите материнства, детства и отцовства 

через организацию позитивной деятельности и содержательного 

досуга семьи с целью предупреждения кризисных ситуаций, а также 

восстановление благополучия семей, коррекции детско-

родительских отношений. 

Сроки реализации 15.09.2022 - 15.02.2023 

   

3 Название проекта «Мы рядом - мы вместе» 

 

Кем поддержан 

(грантодатель) 

Благотворительный фонд Елены и Геннадия Тимченко  

Сумма гранта 1 466 512 рублей 

Целевая группа и 

цель 

Целевая группа: Семьи с детьми в трудной жизненной ситуации или 

находящиеся в кризисе. Семьи с детьми, где оба родитель или один 

родитель имеют алкогольную зависимость. 

Семьи, где дети временно помещаются в организации для детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 

 

Цель проекта: Развитие системы оказания комплексной поддержки 

семье с детьми в разрешении их трудной жизненной ситуации для 

снижения риска социального сиротства с привлечением ресурсов 

местного сообщества. 

Сроки реализации 01.10.2023-31.03.2025 

 Итого: 3 246 512 

 



20. Защита личных и имущественных прав получателей социальных услуг 

(количество детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, получающих 

пенсии, в том числе по инвалидности, имеющих право и получающих алименты, наличие 

и степень сохранности жилых помещений детей, организация обучения детей, 

находящихся на стационарном обслуживании, количество поданных исковых заявлений в 

суд (тематика) и др.). 

 

 количество детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, получающих 

пенсии, в том числе по инвалидности.  

 пенсию по потери кормильца получают5 несовершеннолетних (100% из имеющих право 

на получение данной выплаты). 

 пенсию по инвалидности – 0. 

 

 количество детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, имеющих 

право и получающих алименты:  

 взысканы алименты – 8 (100% несовершеннолетних, из имеющих право на получение 

данной выплаты). 

 привлечение родителей, лишенных родительских прав, к уголовной ответственности за 

уклонение от уплаты алиментов – 2 (22% от числа – 9 человек, родителей, лишенных 

родительских прав, обязанных выплачивать алиментные обязательства в отношении своих 

детей). 

 алименты выплачивают – 3(33% от числа – 9 человек, родителей, лишенных 

родительских прав, обязанных выплачивать алиментные обязательства в отношении своих 

детей). 

 

 наличие и степень сохранности жилых помещений детей: 

всего 9 несовершеннолетних имеют право на предоставление благоустроенного 

специализированного жилого помещения: 

 из них 4 несовершеннолетних имеют сохранное для проживания жилое 

помещение и являются собственниками (долевая собственность в квартире). 

 

 организация обучения детей 

 

Соблюдается право детей на получение ими дошкольного, школьного и профессионального 

образования. 

 Дети дошкольного возраста посещают дошкольные образовательные организации. Дети 

школьного возраста посещают школы города.100 % несовершеннолетних дошкольного 

возраста посещали образовательные учреждения.  95 % несовершеннолетних школьного 

возраста посещали образовательные учреждения.   

 

Всего: 30 несовершеннолетних получателей ПСУ, из них: 

 1 несовершеннолетняя посещала детский сад; 

 16 несовершеннолетних получают образование в образовательных организациях, 

из них: - 2 несов. в специальной школе-интернат;  

- 1 несов. в МКОУ ЦПМСС;  

- 2 несовершеннолетних обучаются по индивидуальной форме обучения на дому. 

 получают профобразование:  



- 4 чел. (1 несов. обучается в ГПОУ ВО «Вытегорский политехнический техникум», 3 

несов. обучается в ГАПОУ РК «Северный колледж»). 

 1 несовершеннолетний не организован (отчислен из ГАПОУ РК «Северный 

колледж» с 1 курса, имеет образование 9 классов, отчислен по своей инициативе и по 

согласию законного представителя). 

 8 несовершеннолетних поступали в отделение социальной реабилитации 

временно, в каникулярное время. 

 

 количество поданных заявлений в суд (тематика и д.р.): 0 

 

 

21. Основные проблемы, включая возвраты из замещающих семей (причины, 

подготовка граждан, наличие сопровождения). 

 

1. Одна из проблем - возвраты из замещающих семей.  

Общее количество возвратов несовершеннолетних в учреждение 2023г.  за истекший период 

составило 1 человек (Пудожский район). В 2022 годом – 2 возврата из замещающих семей. 

Основные причины возврата:  

- ухудшение детско-родительских отношений в связи, с тем, что попечитель не учитывал 

особенностей развития и возраста ребенка; 

- закрытость семьи, отсутствие желания у замещающих родителей принимать помощь; 

- отсутствие у специалистов учреждения информации, о проблемах, возникающих в 

замещающей семье.  

Мероприятия по сопровождению замещающих семей с целью профилактики возвратов детей 

из замещающих семей: 

Разработана система сопровождения замещающих семей.  

В учреждении ведётся сопровождение замещающих семей с целью обмена опытом, 

обсуждение проблем, поиск конструктивных решений, психоэмоциональная поддержка членов 

замещающих семей; индивидуальное консультирование детей и замещающих родителей. 

 На базе отделения содействия семейному устройству и социального сопровождения г. 

Пудожа и г. Медвежьегорска и организован клуб приёмных семей. 

 Привлечение к участию в мероприятиях грантовых проектах, реализуемых в Центре 

помощи детям.  

 Специалисты Центра в 2023 году повышали свой профессиональный уровень по 

вопросам сопровождения замещающих семей по программам вебинаров ГБУ «Карельский 

ресурсный центр развития социальных технологий», Благотворительный фонд Елены и 

Геннадия Тимченко, Благотворительный Фонд «Измени одну жизнь», цикл вебинаров 

"Университет приёмных семей "Усыновите.ру", Институт практической психологии «Иматон», 

КРОО Гармония. 

 

2. Дефицит кадров. 

3. Необходимость приобретения нового автотранспорта. 

4. Необходимость в дополнительных помещениях для организации работы 

полустационарного отделения в г. Пудоже. 

 

22. Перспективные направления деятельности на 2024 год (включая 

обеспечение новых видов деятельности организаций для детей сирот). 



1. Работа с кровными и замещающими семьями по программам работы детско-

родительской студии "Семейная перезагрузка" (г. Пудож); «Семейный очаг» г. Медвежьегорск 

Профилактика социального сиротства, семейного неблагополучия, безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних. 

2. Мобильные бригады учреждения.  

Содействие в реализации прав граждан на предоставление мер социальной поддержки, в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Карелия. Организация 

стабильного доступа к социальным услугам, нуждающимся в них семьям с детьми, 

проживающим в сельской местности, в том числе в отдаленных населенных пунктах района со 

слаборазвитой социальной, медицинской и транспортной инфраструктурой. 

3. Реализация технологии «Полевой работник».  

Организация стабильного доступа к социальным услугам, нуждающимся в них семьям с 

детьми, проживающим в сельской местности, в том числе в отдаленных населенных пунктах 

района. 

4. Подготовка лиц, желающих принять на воспитание в свою семью ребенка, оставшегося 

без попечения родителей. 

5. Постинтернатное сопровождение. 

Работа службы постинтернатного сопровождения выпускников организации для детей-сирот 

и детей, оставшихся без попечения родителей, в возрасте от 16 до 23 лет.  

6. Межведомственное взаимодействие. 

Повышение уровня эффективности межведомственного взаимодействия в работе МРГ. 

7. Методические объединения в учреждении. 

Проведение методических объединений среди специалистов, обмен внутренней 

информацией, опытом. 

8. Организация стажировочных площадок на базе Центра помощи детям с целью 

повышения эффективности межведомственного взаимодействия органов, учреждений и 

организаций в сфере профилактики социального сиротства.  

Создание условий по внедрению новых подходов к профилактике семейного 

неблагополучия, через погружение в работу площадок в интерактивной форме. 

9. Социальный контракт. 

В рамках взаимодействия ГБУ СО РК «Центр помощи детям №6» и Отделения по работе с 

гражданами в Пудожском, Медвежьегорском районе ГКУ СЗ РК «Центр социальной работы 

Республики Карелия» оказание помощи и сопровождение получателей социальныхуслуг по 

социальному контракту. 

10. Сопровождение семей с детьми участников специальной военной операции в том числе 

проживающих в отдаленных населенных пунктах.  

11. Участие в грантах, организованных Благотворительными фондами, с целью повышения 

качества оказания социальных услуг в учреждении. 


